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 خير

آيا کارمند دارای علامت ھای 
بريدگی يا زخم عفونت کرده 

 است؟

آيا کارمند در معرض يک مورد بيماری 
       Big Five  –تاييد شده بيگ فايو 

 قرار داشته است؟) پنج بيماری عمده(

آيا کارمند دارای علامت ھای 
 گلودرد ھمراه با تب است؟

آيا کارمند دچار استفراغ، اسھال 
 است؟) يرقان(و يا زردی 

 خير بله بله

 کارمند با مدير تماس گرفته و بيماری خود را گزارش می کند،
PIC/CFM تمام سوالات زير را می پرسد: 

بله خير بله خير

خطری از 
  لحاظ 

ايمنی و 
سلامت مواد 
 غذايی نيست

 اجازه کار داده شود 
 با محدوديت

 
  کارمند با غذاھای باز، تجھيزات تميز، وسايل

آشپزی، پارچه ھا يا وسايل يکبار مصرف بدون 
 پوشش کار نمی کند

  برای دريافت راھنمايی در خصوص بازگشت به
 کار با اداره بھداشت تماس بگيريد  

 بر اھميت شستشوی مرتب دست ھا تاکيد شود 
 در مورد علامت ھای بيماری آموزش داده شود 
  درباره خط مشی گزارش کردن بيماری توضيح

 داده شود
  درباره نحوه انتشار بيماری توسط کارکنان بيمار

طريق مواد غذايی توضيح داده  صنايع غذايی از
 شود

جراحت يا زخم باز را 
با يک پوشش 

نفوذناپذير محافظت 
اگر جراحت يا .  کنيد

زخم باز روی دست 
قرار دارد، از يک 

دستکش يکبار مصرف 
 .استفاده کنيد

 

خطری از 
  لحاظ 

ايمنی و 
سلامت مواد 
 غذايی نيست

خطری از 
  لحاظ 

ايمنی و 
سلامت مواد 
 غذايی نيست

خطری از 
  لحاظ 

ايمنی و 
سلامت مواد 
 غذايی نيست

 اجازه کار عادی داده شود
 

 در مورد علامت ھای بيماری آموزش داده شود 
 بر اھميت شستشوی مرتب دست ھا تاکيد شود 
  تماس دست لخت و بدون پوشش با غذاھای آماده

 مصرف مجاز نيست
  درباره خط مشی گزارش کردن بيماری توضيح

 داده شود
 اره نحوه انتشار بيماری توسط کارکنان بيمار درب

صنايع غذايی از طريق مواد غذايی توضيح داده 
شود

 PIC/CFM (HSP)يماری کارکنان برای راھنمای تصميم گيری در خصوص وضعيت ب
، مانند ساکنان آسايشگاه ھا، مراکز گروه ھای جمعيتی آسيب پذير و مستعد بيماریقابل استفاده برای کارکنانی که با 

  . مراقبت ھای روزانه بزرگسالان، مھدکودک ھا يا دبستان ھا سر و کار دارند
قادر به انتشار بيماری از طريق غذا  تشخيص داده نشدهاری ھای برای مشخص ساختن اينکه آيا کارکنان مبتلا به بيم

 .شوند، از فلوچارت زير استفاده کنيد معافھستند يا خير و بايد کار آنھا را محدود کرد و يا از کار کردن 

تيفی  سالمونلا، يا A ويرويس ھپاتيت، شيگلا، O157:H7 ای کولای، مورد تشخيص نورو ويروساگر يک کارمند صنايع غذايی يک 
 Fairfax County Health - يافت راھنمايی با اداره بھداشت کانتی فيرفکسرا گزارش کند، بايد فوراً او را از کار معاف کرد و برای در

Departmentبخش ايمنی مواد غذايی ،-Food Safety Sectionتماس گرفت  2444-246-703در شماره. 

 کارمند از کار 
 معاف گردد

 
 اگر شخص سر کار است، به خانه فرستاده شود 
  ساعت  24اگر دارای استفراغ و اسھال است، تا

 بعد از پايان علامت ھا از کار معاف گردد
 است با اداره بھداشت ) يرقان(ر زردی اگر دچا

 تماس گرفته شود
  اگر دچار گلودرد ھمراه با تب است، بايد پيش از

 بازگشت به کار از پزشک نامه بياورد 
  درباره نحوه انتشار بيماری توسط کارکنان بيمار

صنايع غذايی از طريق مواد غذايی توضيح داده 
 شود


